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Меморандум

про партнерство та співробітництво
м. Київ                                                                     «23» березня 2023 р.

Державна податкова служба України в особі в. о. начальника Головного управління ДПС у м. Києві (філія ДПС, код ЄДРПОУ ВП: 44116011) ТВЕРДОХЛЄБ Марини Юріївни, яка  діє на підставі Положення про Головне управління ДПС у м. Києві, затвердженого наказом ДПС від 12.11.2020  
№ 643 (зі змінами), і довіреності ДПС України від 17.03.2023 № 70/99-00-10-01-02-23,  та Центрального міжрегіонального управління Державної служби з питань праці в особі начальника СЕМЧУКА Романа Івановича, який діє на підставі Положення про Центральне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці, затвердженого наказом Державної служби України з питань праці від 23.09.2022 № 170, які в подальшому іменуються «Сторони», а кожна окремо - «Сторона», враховуючи взаємні інтереси та усвідомлюючи необхідність розвитку співпраці та розробки механізму координації дій Сторін, поліпшення інформаційної підтримки діяльності Сторін, встановлення партнерських відносин та налагодження взаємовигідної співпраці, а також об’єднання зусиль щодо створення умов, направлених на реалізацію державної політики щодо запобігання ухиленню від сплати податкових та митних платежів уклали цей Меморандум про співпрацю та взаємодію для досягнення зазначених нижче цілей.
1. Мета і предмет Меморандуму


1.1. Предметом та метою цього Меморандуму є поєднання зусиль та втілення ефективних форм співпраці Сторін щодо реалізації державної політики у сфері державного контролю за додержанням вимог законодавства про працю та зайнятість населення, запобіганню «тіньової» зайнятості й виплати доходів без сплати належних сум податків, зборів, внесків до бюджету, реалізації державної податкової політики та запобігання правопорушенням у сфері податкових та трудових відносин.


1.2. Сторони здійснюють свою діяльність у межах правових можливостей, механізмів, передбачених законодавством України, та в межах наданих їм повноважень.

2. Напрями співробітництва


2.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму Сторони домовились:


2.1.1. спільно проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо застосування законодавчих норм та положень, у тому числі й у формі спільних заходів (зустрічей, круглих столів, конференцій, семінарів та ін.);


2.1.2. об’єднувати зусилля для забезпечення участі громадян у формуванні та реалізації державної політики у сферах зайнятості населення та справляння податків і зборів шляхом здійснення комплексу заходів, що дозволяють зацікавити різні верстви населення в одержанні інформації на податкову та трудову тематику, залучити їх до активних взаємовідносин із державою, надати можливість одержання знань у вказаних сферах, що сприятиме вихованню в суспільстві почуття неприпустимості порушень роботодавцями вимог законодавства про працю і зайнятість;

2.1.3. сприяти впровадженню громадських ініціатив та активізації місцевих громад, направлених на налагодження конструктивного діалогу між суспільством та органами державної влади;


2.1.4. здійснювати обмін інформацією про порушення роботодавцями вимог законодавства про працю і зайнятість населення, факти використання праці неоформлених працівників;


2.1.5. здійснювати аналіз причин найбільш характерних порушень законодавства про працю та підготовку пропозицій щодо запобігання таким порушенням;


2.1.6. обговорювати на спільних заходах актуальні питання додержання законодавства про працю та зайнятість населення, обмінюватися досвідом роботи, проводити навчання, спільні семінари, наради тощо;


2.1.7. залучати представників обох Сторін до участі у роботі комісій, робочих груп тощо.

3. Особливі умови


3.1. Цей Меморандум не передбачає будь-яких, зокрема й майнових, зобов’язань Сторін одна перед одною та стосовно третіх осіб.


3.2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і без отримання прибутку.


3.3. Сторони здійснюють обмін інформацією з дотриманням вимог Закону України «Про захист персональних даних» на паперових носіях або в електронному вигляді та зобов’язуються зберігати конфіденційну інформацію, отриману під час співпраці.


3.4. У процесі співпраці та виконання намічених цілей Сторони прагнуть будувати свої взаємовідносини на підставі рівності, чесного партнерства та захисту інтересів одна одної.

4. Прикінцеві положення


4.1. Цей Меморандум є угодою про наміри і не тягне для кожної зі Сторін фінансових зобов’язань.


4.2. Меморандум набуває чинності з дня його підписання та діє на невизначений період часу, однак може бути анульований кожною зі Сторін за умови письмового повідомлення за два тижні до анулювання.


4.3. Усі спори, що виникають у зв’язку із тлумаченням положень цього Меморандуму або їх реалізації, вирішуються шляхом переговорів.


4.4. Зміни та доповнення до Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін шляхом підписання Сторонами протоколу про зміни та доповнення.


4.5. Дія цього Меморандуму може бути припинена за взаємною згодою Сторін шляхом підписання Сторонами відповідного протоколу.


4.6. Меморандум складено українською мовою у двох примірних по одному для кожної Сторони, що мають однакову юридичну силу.

5. Юридичні адреси та підписи Сторін:

	Головне управління Державної
податкової служби у м. Києві

вул. Шолуденка, 33/19, 
м. Київ, 04116

В. о. начальника

Марина ТВЕРДОХЛЄБ

	Центральне міжрегіональне управління Державної служби з питань праці 

вул. Вавілових, 10, 
м. Київ, 04060

Начальник

Роман СЕМЧУК


