
ПЕРЕЛІК 

пріоритетних напрямів (тем) 

для підвищення кваліфікації посадових осіб 

 Головного управління ДПС у м. Києві 

за спеціальними професійними (сертифікатними) та короткостроковими 

програмами у 2024 році* 

 

1. Пріоритетні напрями (теми) підвищення кваліфікації за 

спеціальними професійними (сертифікатними) програмами: 

 

1.1. «Реалізація стратегічних завдань органів Державної податкової 

служби України з використанням сучасних методів податкового 

менеджменту» для працівників структурних підрозділів, вперше призначених 

на посаду державної служби категорії «В» та  «Б» (протягом року з дня їх 

призначення на посаду). 

 

1.2. Для посад державної служби категорії «Б» (не рідше одного разу на 

три роки):  

Організація правової роботи в органах ДПС. 

Контроль за виробництвом та обігом підакцизних товарів. 

Забезпечення конституційного права громадян на звернення, доступ до 

публічної інформації. 

Погашення податкового боргу. 

Адміністрування рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і 

зборів з юридичних осіб. 

Антикорупційне законодавство. 

Електронні сервіси, обслуговування та облік платників. 

Податковий аудит. 

Підвищення рівня професійної компетентності для державних службовців. 

 

1.3. Для посад державної служби категорії «В» (не рідше одного разу 

на три роки):  

Організація правової роботи в органах ДПС. 

Контроль за виробництвом та обігом підакцизних товарів. 

Забезпечення конституційного права громадян на звернення, доступ до 

публічної інформації. 

Погашення податкового боргу. 

Адміністрування рентної плати, екологічного податку та місцевих податків і 

зборів з юридичних осіб. 

Антикорупційне законодавство. 



Електронні сервіси, обслуговування та облік платників. 

Податковий аудит. 

Підвищення рівня професійної компетентності для державних службовців. 

 

2. Пріоритетні напрями (теми) підвищення кваліфікації за 

спеціальними короткостроковими програмами: 

Бюджетно-податкова політика сучасної держави та напрями її реалізації. 

Запобігання та протидія корупції. 

Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 

Ґендерна рівність у Державній податковій службі. 

Лідерство та розвиток управлінських компетенцій. 

Розвиток професійних (поведінкових) компетенцій. 

Психологічні аспекти професійної діяльності. 

Англійська мова професійного спрямування. 

Управління персоналом у податкових органах. 

Актуальні питання бухгалтерського обліку. 

Забезпечення охорони державної таємниці. 

Цифрові технології для осіб з інвалідністю. 

Корпоративна культура в управлінні органом публічного управління. 

Адаптація законодавства України до права Європейського Союзу та 

євроатлантична інтеграція. 

Ораторське мистецтво в публічному управлінні. 

Робота з конфліктами в органах публічної влади. 

«Комунікація в публічному управлінні (мовно-психологічний аспект)». 

Мовностильові особливості професійного мовлення публічних службовців. 

Граматико-стилістичні закономірності реалізації мовних одиниць у діловому 

спілкуванні. 

Службове листування. 

Основи кібергігієни. 

Документи як форма писемного публічного мовлення. 

Ділова українська мова в публічному управлінні. 

Персональна ефективність на державній службі. 

Державна політика у сфері детінізації доходів. 

_________________ 

* Перелік не є вичерпним та може бути доповнений іншими напрямами (темами) у разі 

внесення змін або прийняття нових нормативно-правових актів, що передбачатимуть 

необхідність підвищення кваліфікації посадових осіб органів Державної податкової 

служби за іншими напрямами. 


	Адаптація законодавства України до права Європейського Союзу та євроатлантична інтеграція.



